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STATUT

der Vereinigung Volkseigener Betriebe
Pharmazeutische Industrie
vom 1. 5. 1958

. A Zur Vereinfachung und Verbesserung der Leitung des Staats-

. L apparates und der volkseigenen Betriebe sowie zur wei-
teren Durchsetzung des Prinzips des demokratischen Zen-
tralismus in der Wirtschaft sind

Vereinigungen Volkseigener Betriebe

gebildet worden. Die Einheit von zentraler planmaBiger
Leitung und sozialistischer Demokratie, die Ausiibung der
Leitung der Industrie an der Produktionsbasis und die
schnelle und unbiirokratische Auswertung der Erfahrungen,
Vorschlige und Kritiken der Arbeiter sowie der technischen
Intelligenz befihigen die Vereinigungen Volkseigener Be-
triebe, die Beziehungen zwischen den wirtschaftlichen
Organen und den Werktitigen und ihren Organisationer.
auf eine hohere, den sozialistischen Produktionsverhilt-
nissen in der Deutschen Demokratischen Republik ent-
sprechende Stufe zu heben.

Die Vereinigungen Volkseigener Betriebe sind Organe der
Arbeiter-und-Bauern-Macht, die entsprechend dem Prin-
zip der Einzelleitung und der Kollektivitit der Arbeit im
engen Zusammenwirken mit den 6rtlichen Organen der
Staatsmacht die operative Leitung der gesamten wirt-
schaftlichen Titigkeit der ihnen unterstellten Betriebe
gewihrleisten.
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Auf der Grundlage der Verordnung vom 13. Februar 1938
uber die Statuten der Vereinigungen Volkseigener Be-
tricbe im Bereich der Staatlichen Plankommission (GBI I,
S. 149} wird fiir die Vereinigung Volkseigener Betriebe
Pharmazeutische Industrie folgendes Statut erlassen:

Rcchtliche Stellung und Sitz der VVB
§1
(1) Die Vereinigung Volkseigener Betriebe (VVB Phar-
mazeutische Industrie) ist das leitende Wirtschaftsorgan

fiir die thr unterstellten Betriebe und Einrichtungen des
Produktionszweiges Pharmazeutische Industrie.

{2) Sie ist fiir die okonomische und politische Entwick-
lung der ihr unterstellten Betriebe und Einrichtungen
verantwortlich.

(3) Die Betriebe sind juristisch selbstindig und eigen-
verantwortlich titig.

(4) Die VVB hat bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit
den gesellschaftlichen Organisationen, insbesondere den
Gewerkschaften als der Organisation der Arbeiter, An-
gestellten und der technischen Intelligenz zusammen-
zuarbeiten.

§2

(1) Die VVB ist juristische Person. Sie untersteht der
Abteilung Chemie der Staatlichen Plankommission.

(2) Die VVB sfellt den Plan ihrer Einnahmen und Aus-
gaben auf, -der vom Ministerium der Finanzen zu be-
statigen ist.

(3) Der Sitz der VVB ist Berlin.

ta

Auigeben der VVB

§3

(1) Die VVB leitet die thr unterstellten Betriebe und
Einrichtungen.

(2} Erhalt die VVB durch die Staatliche Plankommis-
sion entsprechende Auftrige, kann sie fiir die értlich
geleiteten Betriebe bestimmte, genau festgelegte Funk-
tionen und Aufgaben wahrnehmen, sofern dies aus volks-
wirtschaftlichen Griinden oder zur Vereinfachung der
Arbeit notwendig ist. Soweit der VVB solche Aufgaben
iibertragen werden, fiihrt sie dieselben in Ab.timmung
mit den o6rtlichen Staatsorganen und in deren Einver-
stindnis mit den ortlich geleiteten Betrieben durch.

(3) Die VVB hat die Ausnutzung der 6konomischen Ge-
setze des Sozialismus und die Durchfithrung der fest-
gelegten Aufgaben fiir den sozialistischen Aufbau in ihrem
Verantwortungsbereich zu gewihrleisten.

(4) Die VVB hat auf der Grundlage der staatlichen Pline
die Entwicklung der ihr unterstellten Betriebe und Ein-
richtungen zu planen und die Erfilllung dieser Pline
zu sichern.

(5) Die VVB koordiniert die Zusammenarbeit der ihr
unterstellten Betriebe und Einrichtungen, wobei sie eine
umfassende operative Hilfe zu leisten hat.

(6) Die VVB hat zur Herstellung von pharmazeutischen
Grundstoffen, pharmazeutischen Zwischenprodukten. phar-
mazeutischen Spezialititen und Verbandpflaster sowie
zur Be- und Verarbeitung von Drogen die Koordinie-
rung und planmiBige Entwicklung des gesamten Produk-
tionszweiges Pharmazeutische Industrie zu gewéahrleisten.

Zur Verwirklichung dieser Aufgabe arbeitet die VVB

eng mit den ortlichen Organen der Staatsmacht, ins-
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besondere den Wirtschaftsraten bei den Riten der Bezirke
sowie mit den Leitungsorganen der volkseigenen Wirt-
schaft zusammen, die fiir Betriebe zustindig sind, deren
Leitung der VVB nicht iibertragen ist, in denen jedoch
pharmazeutische Erzeugnisse hergestellt werden.

§4

{1) Dic VVB ist fiir die Anleitung der Planung der Be-
triebe, fiir die Zusammenfassung der Pline der Betriebe und
fiir die Ausarbeitung des Planes der VVB verantwort-
lich. Die Planung der VVB umfaft die gesamte 6kono-
mische Entwicklung, vor allem die Produktions-, Ma-
terial-, Investitions-, Arbeitskrifte- und Finanzplanung
sowie die Planung der Forschung und Entwicklung fiir
die ihr unterstellten Betriebe. Diese Aufgabe fiihrt sie
auf der Grundlage der selbstindigen Planung der Betriebe
nach griindlicher Beratung mit den Belegschaften durch.
Die von der VVB ausgearbeiteten Pline sind der Staat-
lichen Plankommission zur Beschluifassung vorzulegen.
Zur Sicherung der Interessen der Werktatigen hat eine
Beratung mit dem Zentralvorstand der IG Chemie zu
erfolgen.

(2) Die VVB arbeitet die Perspektivpline fiir die 6ko-
nomische und technische Entwicklung der ihr unter-
stellten Betriebe, ausgehend von den volkswirtschaft-
lichen Direktiven der Staatlichen Plankommission, so-
wie die Okonomik des Iadustriezweiges aus.

(3) Die VVB fiihrt eine operative Plankontrolle durch,
unterstiitzt die Betriebe bei der Uberwindung von Schwie-
rigkeiten, ibertrigt gute Erfahrungen und Methoden
auf die anderen Betriebe, organisiert die sozialistische
Hilfe und veranlaBt Betriebsvergleiche zwischen den Be-
triecben mit dem Ziel, die Pline zu erfiillen und iiber-

zuerfiiuen sowie die Steigerung der Arbeitsproduktivitat
und die Erhohung der Rentabilitit der Betriebe zu ge-
wihrleisten. .

(4) Die VVB férdert zur Erfillung der Pline und der
Steigerung der Arbeitsproduktivitit die Wettbewerbs- und
Aktivistenbewegung und kontrolliert die Durchfithrung
der technisch-organisatorischen Pline in den Betrieben.

§5

(1) Die VVB fiihrt die Bilanzierung des Aufkommens
(einschl. der Importe) und des Bedarfs sowie die Ver-
teilung der pharmazeutischen Grundstoffe, pharmazeuti-
schen Zwischenprodukte und Drogen im Einvernehmen
mit dem Ministerium fiir Gesundheitswesen durch.

(2) Die VVB ibergibt den ihr unterstellten Betrieben
und Einrichtungen die Materialkontingente. Ihr obliegt
die Bestitigung und Kontrolle der Einhaltung der Ma-

terialverbrauchs- und -vorratsnormen.

(3) Die VVB kann fiir bestimmte Materialien und Aus-
riistungen in ihrem Bereich die Beschaffung und Lager-
haltung festlegen.

Sie ist verpflichtet, den rationellsten Einsatz der Ma-
terialbestinde und Ausriistungen in den ihr unterstellten
Betrieben und Einrichtungen zu organisieren.

(4) Die Kooperation mit anderen Vereinigungen Volks-
eigener Betriebe ist durch Vertrige, Globalvereinbarungen
oder Globalvertriage zu sichern.

(5) Die VVB unterstiitzt die Betriebe beim AbschluB der
Vertrige iiber den Bezug der von ihnen zu verarbeitenden
Roh- und Hilfsstoffe. Sie kann Globalvereinbarungen
und Globalvertrige iiber den Bezug von Materialien und
Fertigerzeugnissen abschlieBen.
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(6) Die VVB hat die Aufgabe, die ihr unterstellten Be-
triebe bei der Organisierung des Absatzes ihrer Erzeug-
nisse zu unterstiitzen. .

§e6

(1) Die VVB ist verpilichtet, die Einfiihrung der neuen
Technik, die stindige Vervollkommnung der Technologie,
die Forderung des Rationalisatoren-, Erfindungs- und
Vorschlagswesens sowie die Anwendung und Durch-
setzung neuer Arbeitsmethoden und die weitere Ver-
besserung der Arbeitsorganisation in den Betrieben zu
sichern.

(2) Die VVB kann zur Lésung technisch-wissenschaft-
licher Aufgaben, insbesondere auf dem Gebiet der Grund-
lagenforschung, mit anderen Institutionen, z. B. Insti-
tuten der Hochschulen, Leistungsvertrige (Vertragsfor-
schung) abschlieBen.

(3) Dle VVB organisiert zur Verbesserung der Techno-
logie und der Arbeitsorganisation die Bildung von Kol-
lektiven aus den sozialistischen Betrieben und zieht zur
VForderung des Rationalisatorenwesens technische Kol-
lektive, insbesondere Rationalisatoren und Neuerer der
Produktion, zu ihrer Arbeit heran.

§7

{1) Die VVB sichert die enge Verbindung der Hoch- und
FFachschulen ihres Fachbereiches zur Produktion und
unterstiitzt die Ausbildung der Studenten bei der prak-
tischen Arbeit in den Betrieben. Sie organisiert die Mit-
arbeit der Hoch- und Fachschulen zur Entwicklung des
Produktionszweiges und unterstiitzt die Institute der Uni-
versitaten, Hoch- und Fachschulen mit Lehrmaterialien
und Erzeugnismustern.

6

(2) Die VVB ist fir die Ausbildung der erforderlichen
Zahl und Qualitat der wissenschaftlich-technischen Mit-
arbeiter verantwortlich. Sie arbeitet Bedarfs- und Ent-
wicklungspliane fiir wissenschaftlich-technische Krifte in
den Betrieben ihres Fachbereiches aus. Sie organisiert
die Absolventenvermittlung, den Einsalz der Ingenieure,
Wirtschaftler und Wissenschaftler und deren fachliche
Weiterbildung fiir den Produktionszweig.

(3) Die VVB ist fiir die Anleitung der Betriebe in Fragen
der Berufsausbildung der Lehrlinge entsprechend den
6konomischen und technischen Erfordernissen verant-
wortlich. Sie hat auch die Gestaltung des fachlichen In-
halts der Berufsbilder und Lehrpline fiir die Berufsaus-
bildung der Lehrlinge und auf die fachliche Qualifizierung
der Werktitigen Einflul zu nehmen.

§8
Weitere Aufgaben der VVB sind insbesondere:

1. Ausarbeitung des Perspektivplanes fiir den gesamten
Produktionszweig Pharmazeutische Industrie in Ab-
stimmung mit dem Ministerium fiir Gesundheitswesen
und den Wirtschaftsriten bei den Riten der Bezirke;

2. Kontrolle der Erfiillung der Verpilichtungen der Werk-
leitungen in den Betriebskollektivvertrigen in Zu-
sammenarbeit mit der Industriegewerkschaft Chemie;

3. Unterstitzung der Industriegewerkschaft Chemie bei
der Organisierung von iiberbetrieblichen Wettbewer-
ben und Wettbewerben fiir Schwerpunktaufgaben
sowie des Erfahrungsaustausches;

4. Anleitung der Betriebe bei der Anwendung des sozia-
listischen Rechts, Kontrolle der Durchsetzung des all-
gemeinen Veriragssystems sowie die Kontrolle iiber
die Durchfiihrung und Einhaltung der Rechtsnormen;
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Anleitung und Kontrolle der Betriebe bei der Durch-
fihrung von MaBnahmen auf dem Gebiet des Patent-
und Warenzeichenrechts;

6. Schutz des sozialistischen Eigentums in den Betrieben;

7. Forderung des Exports und Sicherung der Erfiillung
der eingegangenen Exportverpflichtungen, Zusammen-
arbeit mit den Organen des AulBlenhandels;

8. Festlegung von Malnahmen zur Erhéhung des Niveaus
und der Qualitit der Erzeugnisse;

9. Durchfithrung von MaBnahmen zum Schutze der Ar-
beitskraft;

10. Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen Lohnprin-
zipien, der im Rahmenkollektivvertrag vereinbarten
Lohn- und Gehaltstarife und der richtigen Anwendung
des Leistungslohnprinzips auf der Grundlage von tech-
nisch begriindeten Arbeitsnormen und der Zeitlohnpri-
miensysteme;

11. Vereinfachung und Vereinheitlichung des Rechnungs-
wesens der Betriebe, Verbesserung der Biiroorgani-
sation und der Biirotechnik;

12. Sicherung und Kontrolle der Einhaltung der Richtlinien
der Preispolitik und Mitwirkung bei der Preisbildung;

13. Sicherung der Ausarbeitung und Anwendung tech-
nisch-wirtschaftlicher Kennziffern;

14. Entwicklung, Einsatz und Férderung von Kadern.

Leitung der VVB
§9
(1) Die Leitung der VVB erfolgt unter stindiger Einbe-
ziehung der Werktitigen und ihrer Organisationen nach
dem Prinzip der Einzelleitung und der persénlichen Ver-
antwortung.

(2) Die VVB wird durch den Hauptdirektor geleitet, der
von der Staatlichen Plankommission berufen und abbe-
rufen wird.
(3) Der Hauptdirektor ist fiir die politische, 6konomische
und organisatorische Titigkeit der VVB sowie der ihr
unterstellten Betriebe und Einrichtungen gegenuber der
Staatlichen Plankommission verantwortlich und rechen-
schaftspflichtig.
(4) Der Hauptdirektor ist gegeniiber den der VVB unter-
stellten Betrieben weisungsbefugt.
(5) Dem Hauptdirektor obliegt die Berufung urd Abbe-
rufung der Werkdirektoren der Betriebe sowie ihrer Stell-
vertreter und der Hauptbuchhalter, soweit sich die Staat-
liche Plankommission die Berufung der Werkdirektoren
nicht selbst vorbehilt,
(6} Die Leiter der iibrigen der VVB unterstellten Eiarich-
tungen werden durch die Staatliche Plankommission be-
rufen und abberufen. Die Staatliche Plankommission kann
Ausnahmen von dieser Regelung festlegen.
(7) Der Hauptdirektor ist bei seinen Entscheidungen an die
geltenden Gesetze und Pline sowie an die Weisungen der
Staatlichen Plankommission gebunden.

§ 10
(1) Der Hauptdirektor wird im Falle seiner Verhinderung
durch die Abteilungsleiter der VVB vertreten, Die Réthen-
folge ist durch den Hauptdirektor festzulegen.
(2) Die Berufung und Abberufung der Abteilungsleiter er-
folgt durch die Staatliche Plankommission nach Anhéren
des Hauptdirektors.

§ 11
Der Leiter der Abteilung Betriebswirtschaft und Finanz-
kontrolle nimmt gleichzeitig die Funktionen des Haupt-
buchhalters wabhr.
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§ 12

(1) Zur Gewihrleistung einer kollektiven Beratung der
Grundsatzfragen bei der Entwicklung des Produktions-
zweiges Pharmazeutische Industrie bei der Leitung der der
VVB unterstellten Betriebe ist bei der VVB »in technisch-
dkonomischer Rat zu bilden. Der technisch-é}:onomische
Rat setzt sich aus Werkleitern, Aktivisten, Ingenieuren.
Wissenschaftlern und Organisatoren der Produlkticn, Ver-
tretern der IG Chemie sowie Vertretern der rtlichen
Staatsorgane (vor allem der Wirtschaftsrite bei den Riten
der Bezirke) zusammen und soll nicht mehr als 15 Mit-
glieder umfassen.

{2) Die Mitglieder des technisch-6konomischen Rates wer-
den vom Hauptdirektor der VVB berufen. Die Vertreter
der zustindigen Industriegewerkschaft werden durch den
Zentralvorstand dieser Gewerkschaft vorgeschlagen.

(3) Der technisch-6konomische Rat gibt sich im Rahmen
der von der Staatlichen Plankommission festgelegten
Grundsitze eine Arbeitsordnung, arbeitet nach Quartals-
planen und tritt mindestens einmal im Monat zusammen.

Den Vorsitz im technisch-dkonomischen Rat (ihrt der
Hauptdirektor,

§ 13
Struktur der VVB

Fir die Struktur der VVB gilt der von dci Staatlichen
Plankommission bestatigte Strukturplan,

§ 14
Arbeitsweise der VVB

(1) Zur Verwirklichung der sozialistischen Leitungsprinzi-
pien hat die VVB besonders die aktive Mitwirkung der
Werktitigen und der Gewerkschaften bei der planmiBigen

10

Entw..«lung des Produktionszweiges Pharmazeutische In-
dustrie und bei der Leitung der ihr unterstehenden Be-
triebe zu férdern.

Die Hauptmethoden einer solchen Arbeitsweise sind:

a) Der jihrliche AbschluB der Betriebskollektivvertrige
sowie die Kontrollen der Erfiilllung der in den BKV
enthaltenen Verpflichtungen;

b) Die Férderung aller Formen des sozialistischen
Wettbewerbes und der Anwendung der Neuererme-
thoden in enger Zusammenarbeit mit dcr IG Chemie;

¢) Die Férderung von solchen Formen der Beteiligung
der Werktitigen an der Leitung der Wirtschaft, wie
Produktionsberatungen, Planungsaktivs, Aktivistenkom-
missionen und anderer Aktivs bzw. Kommissionen fiir
spezielle Aufgaben;

d) Vorbereitung und Durchfiihrung technisch-skonomischer
Konferenzen der Betriebe und des Produktionszweiges
Pharmazeutische Industrie in enger Zusammenarbeit
mit der IG Chemie sowie den Betriebsgewerkschafts-
organisationen.

Die VVB ist verpilichtet, dafiir zu sorgen, daBl die in den
Produktionsberatungen und &konomischen Konferenzen
gefallten Beschliisse verwirklicht werden und daBl der
Abschlul der Betriebskollektivvertrige rechtzeitig erfolgt.

(2) Die verantwortlichen Wirtschaftsfunktionare haben iiber
die Erfillung der Beschliisse der Produktionsberatungen,
des Betriebskollektivvertrages und der konomischen Kon-
ferenzen sowie anderer Beratungen den Werktitigen
Rechenschaft in Versammlungen und Konferenzen der Ge-
werkschaft abzulegen.

(3) Zur stindigen Verbindung der Leitung der VVB mit

den Betrieben und zur unbiirokratischen Beseitigung von

11
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Hemmnissen bei der Durchfithrung der Pline dienen regel-
maBig durchzufiihrende Betriebskonsultationen, Aussprachen
mit den Werktitigen und die aktive Teilnahme an Ver-
sammlungen und Konferenzen.
Die Wirtschaftsfunktionare haben alle Moglichkeiten aus-
zunutzen, um den Arbeitern die wirtschaftlichen Zusam-
menhinge in Verbindung mit den eigenen Aufgaben des
Betriebes zu erklaren.

§ 15
Die VVB hat dafiir Sorge zu tragen, daB die den Werk-
leitern gesetzlich iibertragenen Rechte uneingeschrankt wirk-
sam werden und die Werkleiter befihigen, weitere Rechte
zu iibernehmen.

§ 16
(1} Der Hauptdirektor kann die Durchfiihrung bestimmter
Aufgaben der VVB einem Betrieb als Leitbetrieb iiber-
tragen. Insofern ist der Werkleiter des Leitbetriebes den
tibrigen Betrieben gegeniiber weisungsbefugt,
(2) Nachfolgenden Betrieben wird die Funktion eines Leit-
betriebes fiir die festgelegten Aufgaben iibertragen.

a) VEB Pharmazeutisches Werk Halle,

fir die Planung des Drogenanbaues, Anbauberatung
und -verteilung, die Koordinierung der Drogenimporte
und Drogenexporte sowie die Organisierung des tech-
nischen Erfahrungsaustausches der Drogen be- und ver-
arbeitenden Betriebe des gesamten Produktionszweiges
Pharmazie,
b) VEB Ankerwerk Rudolstadt,

fir die Betriecbe VEB Imbal-Werk Karl-Marx-Stadt
und Firma H. C. Wirz i. V. Gotha hinsichtlich der
Durchfiihrung von Betriebsvergleichen und des Er-
fahrungsaustausches auf technischem und wirtschaft-
lichem Gebiet bei der Produktion von Verbandpflastern.

12

c) VEB Leipziger Arzneimittelwerk, Leipzig,

fiir den VEB Ysat Biirger Wernigerode und die phyto-
chemische Produktion des VEB Arzneimittelwerk
Diesden hinsichtlich der Abgrenzung der Produkticns-
programme, der Abstimmung der Entwicklungs- und
Forschungsarbeiten, des Erfahrungsaustausches in Fra-
gen des betrieblichen Drogenanbaues, der Ausarbeitung
von Giitevorschriftsvorschligen fiir phytochemische
Priparate unter Mitwirkung der Institute fiir Arznei-
mittelpriifung, der Durchfiilhrung von Betriebsver-
gleichen und des Erfahrungsaustausches auf technisch
und wirtschaftlichem Gebiet sowie einheitliche Bear-
beitung von Markenrechtsfragen.

§17
(1) Die Besetzung, die Arbeitsverteilung und Arbeitsweise
der VVB werden im Stellenplan, im Arbeitsverteilungsplan
und in der Arbeitsordnung der VVB geregelt.

(2) Die Arbeitsordnung ist durch die VVB im Rahmen der
von der Staatlichen Plankommission festgelegten Grund-
sitze auszuarbeiten.

§ 18

In allen Fragen, in denen die Entwicklung der ihr unter-
stellten Betriebe die Beriicksichtigung territorialer Ge-
sichtspunkte erfordert, hat die VVB eine enge Zusammen-
arbeit mit den ortlichen Organen zu sichern. Das gilt ins-
besondere fiir die Planung und Durchfiihrung der Investi-
tionen, die Kooperation mit der értlichen Industrie, die
Lenkung von Arbeitskriften, die soziale und kulturelle
Betreuung der Werktitigen und die Organisation des Be-
rufsverhehrs,

13
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§ 19

Vertretung im Rechtsverkehr

(1} Die VVB wird im Rechtsverkehr von dem Hauptdirektor
virtreten Im Falle seiner Verhinderung regelt sich die
Vartretung nach § 10 Abs. (1).

{2) Im Rahmien ihres Aufgabenbereiches und ihrer Befug-
risse sind die Leiter der Abteilungen berechtigt, die VVB

“u vertreten.

3) Andere Mitarbeiter der VVB und andere Personen
konnen die Vereinigung nach Mafigabe der ihnen im Ein-
celfall von dem Hauptdirektor schriftlich erteilten Voll-
macht vertreten.

§ 20
(1] Dieses Statut tritt mit Wirkung vom 1. 5. 1958 in Kraft.

{2} Die Anderung oder Aufhebung des Statutes erfolgt
durch die Staatliche Plankommission.

Das Statut der Vereinigung Volkseigener Betriebe
Pharmazeutische Industrie wird hiermit erlassen.

Berlin, den 5. 5. 1958

Staatliche Plankommission
Abteilung Chemie
Der Leiter

in Vertretung
gez. Adler
Staatssekretar
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